ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Edital n° 33/2018 de Processo
Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Mauda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, de
servidores para contratacdo imediata, para desempenhar funcdes de
Farmacéutico 20h, conforme Lei Municipal n° 1387 de 10 de abril de 2018 e
Lei Municipal 940 de 29 de julho de 2010, lotado na Secretaria de Saude e
Desenvolvimento Social; amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, 1X, da ConstituicAo da Republica, e arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n°® 028, de 25 de agosto de 1993, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 871, de 02 de junho de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
082/2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site
www.portomaua.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigcdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, pelo site oficial da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do
Decreto n°® 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo para o cargo de Farmacéutico sera pelo periodo de 06 (seis)
meses, renovavel por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
FARMACEUTICO:
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SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica
da Farmacia; execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da
medicagdo sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de
estoques; desenvolvimento de acfes de educacdo para a saulde;
desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos
relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e
demais atividades afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliacdo farmacéutica do receituario.
Guarda de medicamentos, drogas e matérias primas e sua conservacao.
Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacao e atualizacdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente
do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia. Planejamento
e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;
coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise
do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracédo e promoc¢éo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades
de selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pela Unidade de Saude; avaliacdo do custo do
consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo
na Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e
orientacao aos profissionais da area; orientacdo, coordenacao e supervisao de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e
procedimentos técnico administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de ac¢des em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer
receituarios especiais para meédicos e Unidades Basicas de Saude do
municipio; exercer a fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia
guanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periodicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso Superior completo em FARMACIA, e
habilitacdo especifica para o exercicio legal da profissdo, com registro no
respectivo 6rgdo de classe.
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2.1.1 A carga horaria semanal sera de 20 horas e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente para
o cargo de FARMACEUTICO o vencimento fixado em R$ 1.956,53 (um mil
novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), piso basico
para habilitacdo em nivel superior, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.3 Além do vencimento o contratado far4 jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicionais previstos no Estatuto do Servidor; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; Vale-Alimentacao; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

2.1.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.1.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Uruguai, n°155 no periodo de 16 a 20 de
abril de 2018 das 7:h e 45min as 11h e 45min e das 13h e 30min as 17h

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita
aceitacado das presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigcéo sera de:

Cargo Valor

Farmacéutico R$ 95,60

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
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Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos (originais ou cOpia autenticada):

4.1.1 Formulario de inscricdo e formulario de entrega de titulos, constantes nos
anexos deste edital, e disponibilizados no ato pela Comissédo, devidamente
preenchidos pelo candidato e assinado.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Documento comprobatério da escolaridade/formacdo exigida para o
cargo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia, os originais.

4.3 As informacdes constantes no Formulério de inscricdo e formulario de
entrega de titulos sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 Titulos informados no anexo Il, quando houver.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recurso escrito, perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisédo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.
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5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas passardo para a
fase de andlise de curriculo.

6. DA SELECAO:

6.1. Primeira fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada,
de carater eliminatério.

6.2. Segunda fase: analise de curriculo, de carater classificatorio.
6.2.1. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos
deverdo ser apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, para

autenticacao por servidor publico, no ato da inscricéo.

6.2.2. Apés a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de
documentos remanescentes.

6.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato,
serdo utilizados os seguintes critérios:

Formacao, Pontuacao
L. . Em andamento 08
Curso Técnico em area correlata :
Concluido 10
Ensino superior em area correlata Em anollamento 10
Concluido 15
Graduacéo (Bacharelado ou Em andamento 15
Licenciatura) em area correlata Concluido 20
Especializacdo em area correlata Em ano/lamento 20
Concluida 25
) Em andamento 25
Mestrado em area correlata Concluido 30
Lingua estrangeira Com data de (_)5 anos a contar 05
da data do edital
L. Com data de 05 anos a contar 05
Curso de Informatica )
da data do edital
Até 06 meses 02
De 06 a 12 meses 04
Experiéncia profissional na area* De 12 a 24 meses 06
De 24 a 36 meses 08
Acima de 36 meses 10
Cursos extracurriculares em area Com duragdo de até 20?) 03
Com duracéo de 21h até 60h 05
correlata, com data de 05 anos a ~ -
contar da data do edital Com duracéo de 61h até 180h 07
Com duracédo superior a 181h 10
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*A experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim,
cargo e ou funcdo comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora
ou coOpia da CTPS. Seré& considerado a soma do (s) periodo (s).

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS:

7.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

7.2 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.4 Nao serdo considerados titulos que estiverem em desacordo com o
disposto neste edital.

7.5 O candidato que ndo possuir titulo devera apresentar formulario
devidamente assinado, e seré classificado com nota O (zero).

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

8.1. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecéo
cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de
selecdo, a ser interposto apés a publicacdo do resultado, no prazo de um dia.

8.2. No mesmo prazo definido no item 7.2 os candidatos poderdo ter vistas
do processo de Selecdo, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria de
Administracdo e Financas, durante o horario de expediente da Prefeitura
Municipal.

8.3. Os recursos dos candidatos as vagas deverdo ser dirigidos a Comissao
de Selecdo Publica do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral,
durante o horario de expediente externo da Administracdo Publica Municipal,
no prazo definido no item 7.2.

8.4. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de
Selecdo Puablica tera efeito suspensivo.

8.5. O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-
lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, ser proferida decisao no
prazo de até 01 (um) dia.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade superior ou
igual a sessenta anos;

10.1.2 Maior pontuacéo no titulo relativo a qualificacao profissional;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4Atender aos REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.
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11.2 A convocacado do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
seis meses, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou
classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dever&do manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacado das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 13 DE abril
de 2018.

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

Atencéo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo
para procedimento de sua inscri¢éo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme o valor determinado no Edital.

Il - ApGs o pagamento da taxa, retorne ao local das inscricdes portando a documentagao exigida e esta ficha
devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do valor da inscrigdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A divulgacdo da homologacao de sua inscricdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do
Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site www.portomaua.rs.gov.br - E
compromisso do proprio candidato verificar se sua inscri¢do foi homologada.

e N°inscricdo ___ (exclusivo comissé&o)
e Cargo: FARMACEUTICO

e Nome Candidato:

e Carteira de Identidade n° Orgao expedidor: CPF n°

Assinatura do resp.pelo rec. da inscri¢éo: Via Candidato

FORMULARIO DE INSCRICAO
e NC°iInscricdo:__ (exclusivo comissao)
e Cargo: FARMACEUTICO
e Nome Candidato:
e RGN° Orgéio expedidor: CPF n°

e Data de Nascimento: Escolaridade:

e Endereco completo:
e CEP: Telefone:

e e-mail:

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que relino os requisitos legais para a investidura no
cargo, e que apresentarei a documentacao a que se refere o Edital de Inscri¢des, quando da posse.

Assinatura do Candidato: DATA: / /

AUTENTICAGCAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA Via Comissé&o

y -2

O

FORMULARIO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO
e NClInscrigéo: (exclusivo comissao)

e Valor da Inscricdo: FARMACEUTICO - R$ 95,60

e Nome do candidato:

e COd. Receita:

Via Tesouraria


http://www.portomaua.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

) ANEXO Il )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
CURRICULO
Formacéao Pontuacao(
exclusivo
comisséo)
L. , Em andamento
Curso Técnico em area correlata ~
Concluido
. . , Em andamento
Ensino superior em area correlata .
Concluido

Graduacgéo (Bacharelado ou

Em andamento

Licenciatura) em area correlata Concluido

Especializagdo em area correlata

Em andamento

Concluida

Mestrado em area correlata

Em andamento

Concluido

Lingua estrangeira

com data de 05 anos a
contar da data do edital

Curso de Informatica

com data de 05 anos a
contar da data do edital

Experiéncia profissional na area*

Até 06 meses

De 06 a 12 meses

De 12 a 24 meses

De 24 a 36 meses

Acima de 36 meses

Cursos extracurriculares em area
correlata, com data de 05 anos a

contar da data do edital

Com duracédo de 61h
até 180h

Com duracéo superior a

181h

Total de pontos

* Pontuacdo por periodo contratual acima de 06 meses. A experiéncia
profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou
fungdo comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da

CTPS.

Declaro estar ciente dos itens constantes no Edital 33/2018, e que forneci a

documentacéo acima descrita.

Assinatura do Candidato (a)

COMISSAO

10




